ETL | ADHOGA

CHECKLISTE

Dem Personalmangel entgegentreten:
ADHOGA GASTRODriefing mit Checkliste zum
Lultimativen 450 EUR Vergutungspaket”

Berlin/Essen. 16.09.2021. Sie waren und sind ein unverzichtbarer Bestandteil der
Gastro-Branche: 450 Euro-Jobber. Aufgrund der speziellen rechtlichen
Voraussetzungen dieses Angestelltenverhéaltnisses — Minijobber sind weder kranken-
noch arbeitslosenversichert — litten geringfigig Beschéftigte jedoch in hohem MaBe
unter den Folgen der Corona-Pandemie. Beim Neustart der Gastronomie nach dem
~Lockdown” werden sie nun mehr denn je gebraucht. In Folge #45 des
GASTRObriefings stellt ETL ADHOGA daher das ,ultimative 450 EUR
Vergutungspaket” vor. Darin gibt es rechtliche Hinweise zu Bedingungen,
Moglichkeiten und Fallstricken bei Minijobs. Dariber hinaus prasentieren
Arbeitsrechtler Dr. Uwe Schlegel und der zertifizierte Steuerberater fur das Hotel-
und Gaststattengewerbe Christian Schindler aus der Lutherstadt Wittenberg
wertvolle Tipps fur Arbeitgeber, wie sie das Angestelltenverhéltnis attraktiv und
nachhaltig gestalten kbnnen.

1. Finanzielle Rahmenbedingungen bei der 450 EUR-Anstellung

Der Name ist Programm: Bei 450 Euro-Jobs handelt es sich um das maximale
Arbeitsentgelt eines Arbeitnehmers im Monat, wobei in der Regel der Brutto- dem
Nettolohn entspricht. Denn geringflgig Beschaftigte mussen keine Beitrdge zur Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung abfuhren. Nur ein Eigenanteil zur
Rentenversicherung in H6he von 3,6% ist vorgesehen, wobei hier auch ein
Befreiungsantrag gestellt werden kann.

Selbiges gilt fur den Arbeitgeber: Dieser ist ebenfalls von Beitragszahlungen zur Pflege-
und Arbeitslosenversicherung befreit. Lediglich ein zu zahlender Pauschalbeitrag von
rund 31,5 Prozent zur Krankenversicherung ist zu beachten. Dies entsprache einer de
facto Belastung von 591,80 Euro fur einen 450 Euro-Job, wie Christian Schindler im
GASTRObriefing ausfuhrt (vgl. Abbildung 1).



Arbeitsentgelt Arbeitnehmer (max.) 450,00 € Mindestlohn!

Abgaben Arbeitgeber:

Pauschalbetrag KV 13,00% 58,50 €
Pauschalbetrag RV 15,00% 67,50 €
Pauschsteuer 2,00% 9,00 €
Umlage U1 (Krankheit) 1,00% 4,50 €
Umlage U2 (Mutterschutz)  0,39% 1,76 €
Insolvenzumlage 0,12% 0,54 €

31,51% 141,80 €
Belastung Arbeitgeber 591,80 €

Abbildung 1

2. Lohn und Schicht: Mindestlohn begrenzt verfugbare Stundenanzahl

450 Euro-Jobber werden bevorzugt saisonal sowie zu Spitzenzeiten am Abend oder am
Wochenende eingesetzt. Das lasst zwar an maximale Flexibilitdt denken, es durfe jedoch
nicht vergessen werden, dass die 450 Euro im Monat ein Gehaltsmaximum bedeuten,
betont Schindler. Zudem begrenze der Mindestlohn die potenziell verfugbaren Stunden
des Arbeitnehmers. Bei einem derzeit geltenden Mindestlohn von 9,60 Euro kénne der
geringfugig Beschaftigte auch nur maximal 46,9 Stunden im Monat beschéaftigt werden.
Die bis Juli 2022 geplante Anhebung des Mindestlohns auf 10,45 Euro wirde demzufolge
auch die maximal verfugbare Stundenanzahl auf 43,1 begrenzen. Noch einmal deutlich
weniger waren es, wlurde der Mindestlohn auf 12 Euro angehoben werden, wie es
Gewerkschaften und Stimmen aus der Politik fordern (Vgl. Abbildung 2).
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Abbildung 2

2.1 steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschlage — was gilt wann?

Auch 450 Euro-Jobber durfen Zuschlage erhalten. Eine gute Méglichkeit, um
Interessierten die im Gastgewerbe unumganglichen Arbeitszeiten in der Nacht sowie an
Sonn- und Feiertagen ,schmackhaft” zu machen. Wie Schindler von Fall zu Fall ausfuhrt,
gelten auch hier festgelegte gesetzliche Regelungen, wie viel Prozent bei derzeit
geltendem Mindestlohn auf den aktuellen Stundenlohn zugeschlagen werden kénnen
(Vgl. Abbildung 3).

Nachtarbeit (ab 20:00 Uhr) = 25% (12,00 EUR™)

Nachtarbeit zw. 00:00 Uhr — 04:00 Uhr, wenn vor 00:00 Uhr begonnen = 40% (13,40 EUR*)
Sonntagsarbeit (ganztagig) = 50% (14,40 EUR*)

> Arbeit am 31. Dezember ab 14:00 Uhr und gesetzlichen Feiertagen = 125% (21,60 EUR*)
» Arbeit am 24. Dezember ab 14:00 Uhr = 150% (24,00 EUR*)

» 25. & 26. Dezember, 1. Mai (jeweils ganztagig) = 150% (24,00 EUR*)
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Abbildung 3



2.2 Urlaubs- und Weihnachtsgeld — Achtung vor Fallstricken

<Weihnachtsgeld funktioniert nicht”, so die deutliche Bewertung von Christian Schindler
im GASTRObriefing. Zwar habe man die Moglichkeit, zwischenzeitlich mehr als die 450
Euro zu zahlen, zum Beispiel wahrend der Hauptsaison, allerdings musse sichergestellt
sein, dass der durchschnittliche Nettolohn im Zeitraum von 12 Monaten die
festgeschriebene 5400 Euro Verdienstgrenze nicht Uberschreitet. Ein zusatzliches
Weihnachtsgeld zum reguldren Monatslohn sei daher nicht méglich.

Auch Urlaubsgeld ké&énne Minijobbern nicht gezahlt werden, ergadnzt Schindler, gleichwohl
sei es — wie fur alle anderen Arbeitnehmer auch — maéglich, eine Erholungsbeihilfe zu
zahlen, auch fur Ehegatten und Kinder (siehe Abbildung 4).

Arbeitsrechtler Uwe Schlegel warnt zudem eindringlich vor einer anteiligen
Urlaubsabgeltung im auszuzahlenden Stundenlohn, selbst wenn damit nicht die 450
Euro-Grenze uUberschritten wird. ,Hier lautet die Antwort leider Nein”, denn das bedeute
eine ,Urlaubsabgeltung im laufenden Jahr, und die ist grob illegal und hat zum Teil
dramatische Folgen.” Denn dadurch wurde der Urlaubsanspruch des geringfugig
Beschaftigten weder erfullt noch abgebaut. Diesem stunde also weiterhin Urlaub zu, im
Falle eines Arbeitsplatzwechsels auch Anspruch auf Entgelt.

3. Benefits eines guten Arbeitgebers: Potenziale eines attraktiven
Vergutungspakets

Uber Nacht- und Feiertagszuschlage hinaus hat ein Arbeitgeber noch weitere
Méglichkeiten, einem potenziellen Bewerber die Stelle schmackhaft zu machen. Gerade
angesichts des derzeitigen Personalmangels in der Branche sollten diese Optionen
verstarkt in den Fokus ricken, so der Tenor im GASTRObriefing. Eine Mdglichkeit ist die
Corona-Pramie, die noch bis Marz 2022 ausgezahlt werden darf, und zwar ausdrticklich
auch an Aushilfen, so Schindler. Die 1.500 Euro kénnten sowohl in Ganze, als auch in
Teilen gezahlt werden.

Eine weitere Option sei es, als Arbeitgeber Zuschisse zum o6ffentlichen
Personennahverkehr zu leisten oder diese gar in Ganze zu finanzieren. Auch Materialien
wie Smartphones, E-Bikes oder Laptops kénnten nach Ansicht Schindlers Uberlassen
werden. Im Gegensatz zu einer Ubereignung sei bei einer Nutzungstberlassung der Wert
der Materialien aus rechtlicher Sicht zu vernachlassigen (Abbildung 4).



* Corona-Pramie (einmalig 1.500 EUR bis 31.03.2022) + Fahrten Wohnung / Arbeitsstatte *

+ Job-Ticket & Fahrten Wohnung / Arbeitsstitte (OPNV) 0,30 EUR je Entfernungskilometer (pauschal 15 Tage)
* Nutzungsiiberlassung * Umazugskosten (berufliche Veranlassung)
Tablet / Computer * Doppelte Haushaltsfiihrung
Smartphone * Werkzeuggeld (Messergeld)
(Firmen-)Fahrrad => auch Elektrofahrrad / Ladestation * (typische) Berufskleidung
+ Ladekosten fiir Elektro-/Hybridfahrzeuge * Kindergartenzuschuss
+ Ubernahme (beruflicher) Telefonkosten (max. 20 EUR) + Kassenfehlbetragsentschidigung (Mankogeld = 16 EUR)
» Reisekostenerstattungen + Sachbeziige / Gutscheine bis 44 EUR (ab 2022 = 50 EUR)
Fahrtkosten (0,30 EUR je Kilometer) » Aufmerksamkeiten personlicher Anlass bis 60 EUR
Verpflegungsmehraufwendungen: » Erholungsbeihilfen bis 156 EUR / Jahr **
=> Abwesenheit >8 Std. = 14 EUR bis 104 EUR fiir Ehegatte
=> Abwesenheit 24 Std. = 24 EUR bis 52 EUR pro Kind
=> An-/ Abreisetag = 14 EUR * Gesundheitserhaltene MaBnahmen bis 600 EUR / Jahr
Ubemachtungskosten (Hotel) + Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
Reisenebenkosten (Taxi, etc.) * 15% / ** 25% pauschale Lohnsteuer durch den Arbeitgeber
Abbildung 4

4. Urlaub und Anspruch auf Lohnfortzahlung

Zwar werde es Schindler zufolge oft vergessen, doch auch Minijobber haben nattrlich
einen Anspruch auf anteiligen Urlaub. Dies kann durchaus zu Irritationen Uber Umfang und
Lange fluhren. Generell gilt: ,Der durchschnittliche Urlaubsanspruch errechnet sich
anteilig aus der Zeit, wie viele Stunden ein Arbeitnehmer am Tag und in der Woche
arbeitet.” Allerdings sei zu berlcksichtigen, ob eine 5- oder 6-Tage-Woche als Grundlage
der Berechnung dient. Dr. Schlegel erlautert den Fall an einem Beispiel: Arbeite ein
Minijobber regular nur samstags, stinden ihm laut Gesetz mindestens vier Wochen
Erholungsurlaub im Jahr zu. ,Da er ja nur einen Tag pro Woche arbeitet, entsprechen
diese vier Wochen vier freien Samstagen. Nicht mehr”,

Ein Recht auf anteiligen Urlaub besteht auch bei einem kurzeren Arbeitsverhaltnis, und
zwar auf volle Monate gerechnet, wie Schlegel betont. Der Gesetzgeber halt in diesem
Fall durchaus Kurioses parat: ,Hat ein Minijobber noch keine vollen zwei Monate
gearbeitet, bekommt er auch nur ein Zwolftel des Jahreserholungsurlaubs.” Wobei halbe
Tage aufzurechnen seien: 1,5 Tage entsprechen zwei vollen Arbeitstagen. 2,5 Tage
machen drei volle Arbeitstage. Aber alles unter 1,5 Arbeitstagen wird exakt gerechnet!
Das klingt merkwdurdig, entspricht aber der Rechtsprechung”, so der ETL Rechtsexperte.
All das gelte auch fur Krankheitszeiten, die ebenfalls anteilig bezahlt werden mussten,
betont Schindler.

5. Aufzeichnung der Arbeitszeiten

Besonders bei 450 Euro-Kraften ist die Erfassung der Arbeitszeiten von Relevanz. Beginn,
Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit mussen hier genau notiert und fur mindestens



zwei Jahre aufbewahrt werden. Zwar gibt es Ausnahmeregelungen bei engen
Familienangehorigen wie Ehe- oder Lebenspartnern, Kindern und Eltern, Arbeitsrechtler
Uwe Schlegel warnt jedoch davor, das ,Privileg” als ,Freibrief” zu nutzen. Stichwort
~Phantomlohn”: Spatestens bei Betriebsprifungen falle auf, wenn gewisse Personen
entweder nur formal angestellt seien oder aber weit Gber die rechtlichen Regelungen
hinaus arbeiten wurden.

6. Mehrere 450 Euro-Beschaftigungsverhaltnisse

Aufgrund des geringen Gehalts und der geringen Arbeitszeit ist es fur Minijobber
durchaus ein verlockender Gedanke, parallel mehreren Beschaftigungsverhaltnissen
nachzugehen. ,Mehrere 450 Euro-Verhaltnisse funktionieren aber nur so lange, wie sie in
der Summe die 450 Euro nicht Uberschreiten. Ansonsten werden sie
zusammengerechnet und fuhren bei Uberschreiten der 450 Euro-Grenze dazu, als ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zu zahlen”, erklart Schindler. Als
Arbeitgeber sollte man sich Arbeitnehmer die anderen Beschaftigungsverhaltnisse
bestatigen lassen. Ansonsten kénne es bei einer Prifung rackwirkend zur
Versicherungspflicht kommen. ,Mehrere Minijobs fihren rechtlich immer dazu, dass bei
mehr als einem Minijobs Sozialversicherungsabgaben und Lohnsteuer, und zwar nicht
lediglich die Pauschalsteuer von 2%, abzufuhren sind”, warnt ETL-Rechtsexperte Dr. Uwe
Schlegel.

Weitere Informationen zum Urlaubsanspruch bei einem Arbeitgeber-Wechsel im
laufenden Kalenderjahr, wieso die Uberlassungsregelung bei einem gehobenen
Mittelklassewagen nicht greift und welche geldlichen Obergrenzen fur Benefits wie
Dienstwohnung und Gutscheinen gelten, gibt es in der Aufzeichnung von #45 des
ADHOGA GASTRObriefings:

Zum Podcast: https://etl-adhoga-gastrobriefing.podigee.io/3-episode45

Zur Aufzeichnung: https://www.etl-adhoga.de/gastrobriefing/

Zu den Shownotes und Abbildungen: https://www.etl-adhoga.de/wp-
content/uploads/sites/23/2021/09/2021-09-07 ETL _ADHOGA GASTRObriefing.pdf
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